
 

 

 

 

 



2                                   Ш.        Доступность услуг для инвалидов 
 Показатель 3.1 

Оборудование 

территории, 

прилегающей к 

организации, и ее 

помещений с учетом 

доступности для 

инвалидов   

Обеспечение 

доступа в здание 

ДОУ для 

воспитанников с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(свободный доступ 

к местам занятий, 

наличие пандусов, 

поручней, 

расширенных 

дверных проемов и 

т.д.). 

Планируется 

реализация до 

01.09.2022 

2023 год 

 Показатель 3.2 

Обеспечение в 

организации условий 

доступности, 

позволяющих 

инвалидам получать 

услуги наравне с 

другими   

1.Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогическими 

работниками для 

работы с 

воспитанниками с 

ОВЗ и детьми-

инвалидами. 

2.Разработка 

адаптированных 

образовательных   

программ для детей 

с ОВЗ. 

3. Обеспечить 

вовлечение детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидов в 

общественную 

жизнь ДОУ 

(экскурсии, 

концерты и т.д.) 

4. Оказание 

методической и 

другой 

консультативной 

помощи 

воспитанникам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

1. Воспитатель 

Симошина А.В. 

прошла КПК в ООО 

«Столичный 

учебный центр» по 

программе 

«Обучающиеся с 

ОВЗ: особенности 

организации 

учебной 

деятельности в 

соответствии с 

ФГОС» (72 часа), 

март 2019год 

 

2.Заведующий 

Бубаева Т.Н. 

прошла КПК в ООО 

«Столичный 

учебный центр» по 

программе  

«НПО. «Поддержка 

семей, имеющих 

детей»: специалист 

по организации, 

оказанию услуг 

психолого-

педагогической, 

методической и 

консультативной 

помощи, 72 часа, 

февраль 2020. 

 

 Показатель 3.3 Доля 

получателей услуг, 

1.Соблюдение 

кодекса 

1.«Положение о 

нормах 

 



удовлетворенных 

доступностью услуг 

для инвалидов 

профессиональной 

этики. 

2. 

Совершенствовать 

доброжелательное 

отношение и 

общение 

сотрудников ДОУ 

через беседы, 

тренинги, семинар - 

практикум, 

круглый - стол, 

психологические 

игры и упражнения. 

 

профессиональной 

этики 

педагогических 

работников» 

педагогами 

соблюдается. 

2.Проведен тренинг 

для педагогов «Мир 

особого ребенка», 

сентябрь 2019г. 

3.Проведен семинар 

для  

педагогов 

«Особенности 

работы с детьми 

ОВЗ», сентябрь 

2020. 

3                                                                  V. Удовлетворенность качеством 

оказания услуг 
 Показатель 5.1 Доля 

получателей услуг, 

которые готовы 

рекомендовать 

организацию 

образования 

родственникам и 

знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если 

бы была возможность 

выбора организации)

    

Продолжать 

повышать престиж 

ДОУ через: 

повышение 

квалификации 

педагогического 

коллектива; 

организация 

открытых 

мероприятий для 

родительской 

общественности; 

участие в 

различных смотрах, 

конкурсах; 

своевременное 

обновление 

актуальной   

информации на 

сайте ДОУ; 

размещение 

информации о 

проводимых 

мероприятиях с 

детьми на сайте, в 

СМИ 

1.Воспитатель 

Симошина А.В. 

прошла: 

1.1. КПК в Центре 

онлайн - обучения 

Всероссийского 

форума "Педагоги 

России: инновации в 

образовании" по 

программе 

дополнительного 

профессионального 

образования 

"Родительское 

просвещение" в 

объеме 20 часов, 

август 2020год; 

1.2.КПК, прослушав 

курс вебинаров 

Всероссийской 

общественной 

организации 

содействия 

развитию сферы 

дошкольного 

образования 

«Воспитатели 

России» и ФГБНУ 

«Институт изучения 

детства, семьи и 

воспитания 

Российской 

академии 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

образования» при 

поддержке Фонда 

президентских 

грантов, март 

2020года. 

1.3. Воспитатели 

участвуют в 

различных 

конкурсах. 

1.4.Информация на 

сайте учреждения 

постоянно 

актуализируется. 


